
Zadbaj o sukces Twojego biznesu 
w świecie dynamicznych zmian 

Kompleksowa 
transformacja 
miejsca pracy



Firmy na całym świecie stoją w obliczu nowych wyzwań związanych z obecną sytuacją społeczną 
i ekonomiczną.Twój sukces zależy od stawienia czoła wszystkim problemom związanym 
z modyfikacją modelu pracy za pomocą przemyślanych strategii i strategicznych partnerstw. 

Zmieniające się potrzeby 
i wyzwania w nowym modelu pracy 

Pozyskanie nowych źródeł dochodu 
i budowa zaufania do marki
Wypracowanie nowych dochodów 
i odrobienie strat wynikających 
ze spowolnienia gospodarczego jest 
niezbędne do odbudowy zaufania 
inwestorów, konsumentów i pracowników 
Twojej firmy.

Zdrowie i bezpieczeństwo  
w miejscu pracy
Twoi pracownicy z pewnością troszczą 
się o swoje zdrowie i bezpieczeństwo 
w miejscu pracy. Globalna pandemia 
zwiększyła także troskę i obawy 
o środowisko naturalne – aż 2/3 ludzi 
na świecie zgadza się ze stwierdzeniem, 
że zmiany klimatyczne są tak poważnym 
kryzysem, jak pandemia COVID-19. 

Redukcja kosztów i nowe źródła 
oszczędności

W dobie globalnej zapaści gospodarczej 
obniżanie kosztów i eliminacja zbędnych 
wydatków ma zasadnicze znaczenie dla 
przyszłości wszystkich przedsiębiorstw. 
Jedynie optymalizacja kosztów zapewni 
organizacji odpowiednią elastyczność,
gdy gospodarka i wymagania rynku staną 
się nieprzewidywalne.

Dobra współpraca i produktywność 
w realiach pracy hybrydowej
Gdy pracownicy jednej firmy wykonują 
pracę z różnych miejsc na całym świecie, 
sprawna komunikacja i zespolenie 
zespołów zyskują na znaczeniu. Osoby 
pracujące zdalnie najczęściej skarżą się 
na brak integracji z pozostałymi członkami 
zespołu (Harris). Integracja wirtualnych 
i stacjonarnych miejsc pracy jest 
wyzwaniem, któremu trzeba sprostać, 
aby zapewnić współpracę i wysoką 
produktywność pracowników. 

OPTYMIZM PONIŻEJ 15% 

35% amerykańskich 
konsumentów było 
optymistycznie lub 
bardzo optymistycznie 
nastawionych do sytuacji 
gospodarczej po pandemii 
Covid-19, podczas gdy 
we Włoszech, Francji, 
Hiszpanii i Wielkiej Brytanii 
było to zaledwie 10-15%, 
(McKinsey).

pracowników oczekuje,
 że ich pracodawca zapewni 
im bezpieczeństwo podczas 
pracy dzięki odpowiednim 
warunkom sanitarnym 
i środkom bezpieczeństwa 
(Harris).

81%

* Opracowane na podstawie wyników serii ankiet przeprowadzonych 
przez Harris Interactive, w tym pytań zleconych przez Sodexo 



Optymalizacja przestrzeni biurowej
Potrzeby Twoich pracowników w zakresie 
stanowiska pracy zmieniają się, dlatego 
zmienić musi się także Twoje biuro. 

56% dyrektorów generalnych redukuje 
lub rozważa redukcję powierzchni biurowej 
(Eden McCallum). Aby znacząco ograniczyć 
koszty operacyjne, potrzebujesz strategii, 
które pozwalają ograniczyć i łatwo adaptować 
istniejące stanowiska pracy oraz tworzyć 
wielofunkcyjne przestrzenie odpowiadające 
na potrzeby Twoich pracowników. 

Przyciągnięcie i zatrzymanie talentów, 
zaangażowanie pracowników i kultura 
pracy
Wraz z przyzwyczajeniem się pracowników 
do pracy hybrydowej wzrastają ich 
wymagania. Oczekują od pracodawcy 

elastyczności oraz zapewnienia benefitów, 
które ułatwią im odnalezienie się 
w nowej rzeczywistości. Aby przyciągnąć 
i zatrzymać największe talenty, trzeba 
znaleźć nowy sposób na utrzymanie silnej 
kultury organizacyjnej i podtrzymywanie 
wysokiego poziomu zaangażowania 
pracowników.

Transformacja cyfrowa
Niezależnie od tego, czy Twoi pracownicy 
pracują w domu, czy w biurze, potrzebują 
niezawodnych połączeń z systemami 
z których korzystają, a także sprawnego 
kontaktu ze współpracownikami. 
To może oznaczać zmianę lub modernizację 
technologii, z których korzystasz.   

Elastyczność i zdolność do szybkiego 
zarządzania zmianą 
Pandemia była prawdziwym sprawdzianem 
zdolności adaptacyjnych firm i wyraźnie 
pokazała korzyści z posiadania elastycznego 
modelu biznesowego.  

Jak zwiększyć 
potencjał Twojej 
firmy i zapewnić jej 
sukces w dynamicznie 
zmieniających 
się warunkach 
biznesowych? 

pracowników, którzy 
pracowali z domu 
w czasie lockdownu, 
chce mieć możliwość 
kontunuowania pracy 
zdalnej  (Harris).

79
PROCENT

98%
kierowników wyższego 
szczebla, aby zabezpieczyć 
firmy przed nadchodzącymi 
zmianami, planuje 
przeprowadzić reorganizację 
koncentrującą się na 
zróżnicowaniu struktury 
organizacji (Merer).

W globalnym 
badaniu najbardziej 
pożądanych benefitów 
pracowniczych wśród 
pierwszych 5 znalazły 
się benefity związane 
ze zdrowiem, żywieniem 
i napojami. (Harris).



Pandemia przyspieszyła zmiany w każdej branży 
i na każdym poziomie. Wpłynęła jednocześnie na globalną 
gospodarkę, rynki lokalne oraz na sposób, w jaki każdy
z nas żyje i pracuje. Miliony ludzi przeszło na pracę zdalną 
lub hybrydową. Zatarła się w ten sposób wcześniejsza 
granica między życiem domowym a pracą. To stawia 
przed liderami biznesu nowe wyzwania – poszukiwanie 
rozwiązań, które pomogą rozwijać się w utrudnionych 
warunkach ekonomicznych, a jednocześnie będą wspierać 
pracowników niezależnie od miejsca, w którym wykonują 
oni pracę.  

W tym zmienionym świecie szanse na owocny rozwój 
mają wyłącznie organizacje, które pozwolą pracownikom 
odnaleźć się i rozwijać w nowych realiach życia 
zawodowego, tworząc zarówno fizyczne, jak i wirtualne 
rozwiązania. Współczesne stanowisko pracy nie jest 
już po prostu czterema ścianami biura. Aby nadążyć 
za postępującymi zmianami, musi być ono bardziej 
elastyczne, dynamiczne i skalowane. 

Przestrzenie, w których pracujemy, nigdy wcześniej nie 
były bardziej kluczowe. To właśnie teraz nadszedł czas, aby 
pomyśleć o nich strategicznie i przygotować się 
do wspierania swoich pracowników bez względu na to,
co przyniesie jutro. Jako Twój partner w rozwoju miejsca 
pracy, jesteśmy w stanie to umożliwić – dzięki Vital Spaces.

Pomagamy naszym Klientom tworzyć ergonomiczne, bezpieczne 
środowisko pracy, w którym najważniejsi są ludzie. Vital Spaces to krok 
dalej niż tradycyjna obsługa Facility Management. To kompleksowe 
podejście skupiające się na transformacji miejsca pracy w duchu 
zmieniającej się rzeczywistości, z nastawieniem na oczekiwania 
i doświadczenia pracowników. Vital Spaces to nasza propozycja oparta 
na wartościach kluczowych dla każdego miejsca pracy – ludziach 
– ich bezpieczeństwie i komforcie. 

“

Nowa dynamika życia zawodowego

MARTA 
STAŃCZAK
CEO Corporate 
Segment Sodexo 
Poland

”

Vital Spaces to holistyczne podejście, 
które daje Ci moc szybkiego dopasowania 
Twojego środowiska pracy 
do zmieniających się warunków, a także 
do efektywnego planowania na przyszłość. 
Wspólnie projektujemy usługi i rozwiązania, 
które umożliwiają pracownikom osiągnięcie 
wysokiej produktywności, niezależnie 
od miejsca, w którym pracują.

Pełne wykorzystanie potencjału Twojej firmy 
i zdolność szybkiego dostosowania do zmian jest 
podstawą rozwoju i ciągłego wzrostu. Chodzi o to, 
aby szybko adaptować się do zmieniających się 
warunków i wykorzystać je do wzmocnienia firmy. 
Pomożemy Ci zwiększyć siłę Twojej firmy, 
Twoich zespołów i Twojej kultury organizacji. 
Z nami poprawisz komunikację, produktywność 
i pozytywne doświadczenia pracowników w każdej 
przestrzeni, w której wykonują oni swoją pracę. 

Nasze usługi zoptymalizują Twoje koszty, 
wspomogą Cię w wyznaczaniu priorytetów 
biznesowyc i zaspokoją potrzeby 
specyficzne dla Twojej organizacji.  



Zwiększ możliwości Twojej 
firmy we wszystkich kluczowych 
obszarach



Optymalizacja 
przestrzeni 

biurowej

Wzmocnienie 
wizerunku marki

Wsparcie 
komunikacji 
w zespołach 

Podnoszenie motywacji i 
kompetencji zespołów

Redukcja kosztów 
utrzymania biura

Dostęp do strategicznych 
partnerów i zasobów, 

umożliwiających 
rozwiązanie każdego 

wyzwania

Przyciąganie 
i zatrzymywanie talentów

Zwiększona 
wydajność 

i produktywność

    Wsparcie hybrydowego 
modelu pracy

Zrównoważony rozwój
 i społeczna 

odpowiedzialność 
biznesu

Wzmocnienie 
kultury   

organizacji

    Elastyczne i zintegrowane 
rozwiązania   dla wszystkich 

aspektów planowania 
i  zarządzania przestrzenią 

pracy

Vital Spaces łączy w sobie tradycyjne usługi 
cateringowe i zarządzania przestrzenią biurową 
z nowatorskimi rozwiązaniami 
dostosowanymi do elastycznego modelu 
pracy



STRATEGIA 
MIEJSCA PRACY

PROJEKTOWANIE 
MIEJSCA PRACY

USŁUGI 
WORKLIFE

ANALIZA I WSPARCIE 
TECHNOLOGICZNE MIEJSCA PRACY

ZARZĄDZANIE 
MIEJSCEM PRACY

Nasze usługi w zakresie Strategii Miejsca Pracy 
pomogą Ci zrealizować cele biznesowe dzięki 
odpowiedniemu planowaniu miejsca pracy. 
Poznamy Twoją wizję, a następnie wspólnie 
z Tobą stworzymy strategię, dzięki której 
zmniejszysz koszty utrzymania powierzchni 
biurowej, w pełni wykorzystasz potencjał 
swojego biura i łatwo przystosujesz je do 
zmieniających się potrzeb Twoich i Twoich 
pracowników.

•  Optymalizacja miejsca pracy  
– doradztwo

• Optymalizacja miejsca pracy  
– wykonanie 

Nasze usługi w zakresie projektowania miejsc 
pracy umożliwiają tworzenie produktywnych 
i inspirujących przestrzeni, które zintegrują 
i wzmocnią Twoje zespoły. Zaczynamy od 
dogłębnej analizy sposobu pracy pracowników, 
ich potrzeb i preferencji, a następnie tworzymy 
inteligentne projekty, które zapewniają 
najlepsze doświadczenia dla pracowników 
i maksymalizują funkcjonalność przestrzeni

• Transformacja miejsca pracy  
– projekt 

• Transformacja miejsca pracy  
– wykonanie i nadzór 

Vital Spaces, które 
odpowiadają na wszystkie 
potrzeby Twojej firmy

 STRATEGIA 
MIEJSCA 

PRACY

PROJEKTOWANIE 
MIEJSCA PRACY



Nasze usługi WorkLife ułatwią Twoim ludziom pracę 
i życie w nowych, postpandemicznych warunkach. 
Dzięki przemyślanym rozwiązaniom pomagamy 
tworzyć lepsze doświadczenia - zarówno 
w biurze, jak i w domu, aby poprawić 
samopoczucie, zaangażowanie i wydajność 
pracowników.

• Usługi cateringowe dla firm
• Obsługa pracowników i gości

 USŁUGI 
WORKLIFE

Aby skutecznie optymalizować koszty najmu 
i pracy, musisz opierać się na rzetelnych danych. 
Dostosowanie zmian do realnego modelu pracy 
to także klucz do zwiększania zadowolenia 
pracowników. Nasze usługi w ramach analizy
 i wsparcia technologicznego umożliwią Ci pełen 
monitoring i zbieranie niezbędnych danych 
do trafnej oceny i zarządzania ludźmi, 
przestrzeniami i doświadczeniami. Wykorzystując 
różnorodne narzędzia i technologie, zbierzemy 
dane i dostarczamy użytecznych informacji, aby 
pomóc Ci zoptymalizować całkowity koszt najmu 
i zwiększyć zadowolenie pracowników. 

• Nowoczesne wsparcie  
technologiczne

• Analiza i raportowanieMIEJSCE PRACY
ANALIZA I WSPARCIE 

TECHNOLOGICZNE

Nasze usługi w ramach zarządzania przestrzenią 
biurową zapewnią Ci bezpieczne, angażujące 
i zrównoważone środowisko pracy - wszystko, 
czego potrzebujesz, aby praca była “po prostu 
pracą”. Nasze zespoły dbają o to, by miejsca 
pracy działały sprawnie i praca w Twoim biurze 
przebiegała bez zakłóceń. Jesteśmy gotowi 
dostosować się do zmieniających się potrzeb
 i szybko reagujemy na pojawiające się problemy
 i wyzwania.

• Usługi wspierające
• Usługi techniczne
• Wdrażanie procedur AMF
• Usługi specjalistyczne  

(zgodność z przepisami) 
ZARZĄDZANIE 

MIEJSCEM 
PRACY



Realizacja celów biznesowych 
dzięki planowaniu miejsca pracy 
ukierunkowanemu na wyniki. 

 Usługi doradcze i konsultingowe
• Projektowanie pozytywnych 

doświadczeń pracowników 
•  Zrównoważony rozwój i dobre 

samopoczucie
• Zarządzanie zmianą
• Strategiczne podejście do 

żywienia w miejscu pracy

Usługi konsultingowe
• Audyt i benchmarking
• Pomiar doświadczeń pracowników
• Wsparcie w zakresie certyfikacji 

(WELL, LEED, itp.)

Codzienne wsparcie pracowników, 
które ułatwia im życie zawodowe i 
pomaga rozwijać skrzydła.

Catering dla pracowników
• Restauracje w miejscu pracy
• Serwis napojów
• Cyfrowa restauracja (zamawianie 

online, Click & Collect)
• Bezosobowa obsługa (automaty 

vendingowe)
• Catering okolicznościowy  

i przyjęcia firmowe

 Usługi dla pracowników i gości
• Recepcja i obsługa gości
• Zarządzanie biurem  

i społecznością
• Zdrowie
• Wsparcie osobiste - concierge 

 

Tworzenie miejsc pracy 
sprzyjających kreatywności
 i produktywności – w których 
Twoi pracownicy działają na 100% 

Kształtowanie przestrzeni
• Projekty koncepcyjne
• Projektowanie i optymalizacja 

przestrzeni
• Projekt architektoniczny

Budowa i nadzór Budowa i nadzór
• Zarządzanie projektem
• Wyposażenie i rewitalizacja 

przestrzeni
• Zarządzanie przeniesieniem biura
• Post Occupancy Analytics

Pomagamy  podejmować szybsze 
i mądrzejsze decyzje dotyczące 
technologii i organizacji. 

Centrum doświadczeń 
pracowników
• Zamawianie posiłków
• Zamawianie usług
• Zarządzanie gośćmi
• Rezerwacja zasobów
• Zarządzanie zaangażowaniem  

i społecznością

Technologia w miejscu pracy
• Czujniki obecności i jakości 

powietrza
• Mierniki parametrów 

środowiskowych i zużycia energii
• Pomiar niezawodności aktywów

Analityka predykcyjna 
• Raporty i analizy dotyczące 

pracowników, przestrzeni  
i stanowisk pracy

• Modele predykcyjne do 
zarządzanie przestrzenią

• Opracowanie algorytmów 
opartych na preferencjach 
pracowników 

STRATEGIA 
MIEJSCA PRACY

PROJEKTOWANIE 
MIEJSC PRACY

USŁUGI 
WORKLIFE

ANALIZA I WSPARCIE 
TECHNOLOGICZNE 
MIEJSCA PRACY

Bezproblemowe zarządzanie 
bezpiecznymi, zgodnymi z przepisami 
stanowiskami pracy, w których ludzie 
mogą skupić się na wykonywanych 
zadaniach.

Usługi pomocnicze
• Sprzątanie i dezynfekcja
• Architektura krajobrazu
• Dział pocztowy i usługi 

reprograficzne
• Ochrona i kontroling 

Usługi techniczne
• Konserwacja eksploatacyjna 

budynków
• Konserwacja instalacji
• Zarządzanie energią
• Zdalny monitoring  

Usługi AMF
• Planowanie inwestycji w cykl 

życia firmy
• Zarządzanie projektami 

kapitałowymi 

Usługi specjalistyczne i regulacyjne
• Środowiska GXP / GMP
• Zarządzanie odpadami

ZARZĄDZANIE 
MIEJSCEM 
PRACY

VitalSpace 
Usługi  
Specjalne



  

Każdego dnia Sodexo wspiera 100 milionów 
klientów na całym świecie. Aby zapewnić  
im najwyższej jakości usługi, skupiamy się  
na poniższych obszarach: 

Kreowanie 
doświadczeń 360 

stopni

Tworzenie 
eksperckich 
miejsc pracy

Społeczna 
odpowiedzialność 
i zaangażowanie 

biznesu

Zintegrowany 
i sprawny 

ekosystem pracy

360°

Vital Spaces 
każdego dnia 

zwiększa potencjał 
Twoich przestrzeni 

i ludzi

Podejście 
skoncentrowane 

na ludziach



Podejście 
skoncentrowane 
na ludziach 

Ludzie tworzący Sodexo są prawdziwym 
sercem naszej organizacji. Podejście 
skoncentrowane na ludziach jest wplecione we 
wszystkie rozwiązania w ramach Vital Spaces 
- od projektowania miejsc pracy, przez usługi 
związane z życiem zawodowym, po ułatwienia 
w łączeniu pracy i życia prywatnego. 

Oto jak stawiamy ludzi na pierwszym 
miejscu:

• Rozumiemy i dostosowujemy się do 
zmieniających się oczekiwań i potrzeb 
pracowników – dzięki wykorzystaniu makro 
 i mikro danych

• Wykorzystujemy technologię do tworzenia 
przestrzeni integracji pracowników 
(niezależnie od dzielącego ich dystansu)  
i tworzenia przyjaznego środowiska pracy 
niezależnie od tego, gdzie ono się znajduje 
(elastyczne miejsca pracy, biuro, dom itp.)

• Opracowujemy strategie najlepszego 
dostosowania kultury organizacji  
do elastycznego modelu pracy (praca 
hybrydowa, praca zdalna)

• Monitorujemy i upewniamy się,  
że rozwiązania, które kreujemy działają 
 w służbie pracowników that we create 
operate in service of people

Wymierne rezultaty 
naszych działań

Zdrowi, bezpieczni i pewni 
siebie pracownicy

Przyciąganie  
i zatrzymywanie najlepszych 
talentów na rynku

Zmotywowane 
i kompetentne zespoły

Budowanie lojalności 
pracowników

Wzmocniona kultura 
organizacji i zaangażowanie 
pracowników 



Kreowanie 
doświadczeń 
360 stopni 

Oganizacje , które rozumieją  strategiczne 
znaczenie  wszystkich elementów przestrzeni 
roboczej i  potrafią odpowiednio dostosować się 
do oczekiwań – przyciągają, zatrzymują 
i motywują najlepszych pracowników.  
Kiedy pracownicy mają idealne warunki  
do wykonywania swojej pracy, nie tylko tworzą 
zaangażowaną kulturę organizacyjną, ale także 
znacząco podnoszą zyski całej firmy.

Oto, jak Sodexo kreuje najwyższej 
jakości doświadczenia 360°:

• Integrujemy wszystkie kluczowe doświadczenia 
pracowników – zarówno  
w świecie rzeczywistym, jak i wirtualnym  
w celu poprawy jakości ich życia zawodowego 

• Stawiamy na inteligentne zarządzanie 
przestrzenią i technologią w celu zwiększenia 
wydajności 

• Pamiętamy o dobrym samopoczuciu 
pracowników w realiach zacierania się granicy 
między pracą a domem 

• Oswajamy rozwiązania dla pracy zdalnej  
i sprawnie integrujemy je z kulturą organizacji 
workflows and culture

Wymierne rezultaty 
naszych działań

Wzmocniony wizerunek 
marki

Elastyczny i łatwo 
adaptowany model

Wspieranie elastycznych 
modelów pracy

Lepsza kultura  
i większe zaangażowanie 
pracowników

360°



Sodexo  opracowuje kompleksowe strategie 
biorąc pod uwagę pełnię doświadczeń 
pracowniczych. Dzięki globalnemu 
doświadczeniu i rozległej sieci partnerów, 
nasi eksperci współpracując z Tobą, 
wykorzystują cały zintegrowany ekosystem 
usług i dostosowują je, do unikalnych potrzeb 
Twojej organizacji.  

Zobacz, jak Sodexo usprawnia 
miejsca pracy i podnosi je 
do eksperckiego poziomu:

• Zmniejszamy koszty utrzymania 
powierzchni biurowych tworząc wydajniejsze 
i łatwo adoptowalne do zmian miejsca pracy 

• Upraszczamy i integrujemy usługi w ramach 
zarządzania jednym ekosystem

• Wykorzystujemy wiedzę dotyczącą każdego 
aspektu doświadczeń pracowniczych 

• Tworzymy rozwiązania dostosowane  
do potrzeb klienta dzięki wykorzystaniu  
sieci usług i partnerstw strategicznych

Wymierne 
rezultaty naszych 
działań

Zoptymalizowana 
przestrzeń 

Niższe koszty operacyjne

Zwiększona wydajność                       
i produktywność 
pracowników

Obniżenie całkowitego 
kosztu prowadzenia 
działalności 

Tworzenie 
eksperckich 
miejsc pracy 
i obszarów 
roboczych



Nasze rozwiązania bezproblemowo łączą 
wszystkich Twoich pracowników, niezależnie 
od tego, czy są w biurze czy pracują w domu. 
Wykorzystujemy najnowsze technologie 
do tworzenia miejsc pracy, która wspierają 
zaangażowanie, współpracę i produktywność. 
Twoje zespoły będą mogły wykonywać swoją 
pracę bez zakłóceń, niezależnie od miejsca 
wykonywania pracy.

Zobacz, jak Sodexo tworzy 
zintegrowane i sprawne ekosystemy 
pracy:  
• Wykorzystujemy innowacje cyfrowe,
•  w tym naszą wiodącą platformę 

opracowaną wspólnie z firmą Microsoft
• Wykorzystujemy dane i technologię 

do bardziej efektywnego zarządzania 
zespołami i przestrzeniami biurowymi

• Oferujemy dostosowaną do Twoich potrzeb 
technologię, która usprawnia pracę

• Tworzymy rozwiązania dostosowane do 
Twoich potrzeb wykorzystując sieć usług 

• i partnerstwa

Wymierne 
rezultaty naszych 
działań

Bezproblemowe, połączone 
rozwiązania dla wszystkich 
aspektów planowania 
i zarządzania przestrzenią 
roboczą

Rozwinięta sieć 
strategicznych partnerów 
umożliwiająca sprostanie 
każdemu wyzwaniu

Szybki obieg informacji 
między współpracownikami

Dobrze zintegrowani 
i zmotywowani pracownicy 

Zintegrowany, 
sprawny 
ekosystem 
pracy



Społeczne 
zaangażowanie 
i odpowiedzialność

Sodexo jest zaangażowane w tworzenie 
pozytywnych zmian dla ludzi, społeczności 
i środowiska. Stawiamy na lokalne, 
odpowiedzialne zaopatrzenie, redukcję odpadów 
żywnościowych i usługi, które zmniejszają 
emisję dwutlenku węgla. Stosując w Twojej firmie 
odpowiedzialne praktyki nie tylko pomagasz 
w ochronie środowiska, ale także pokazujesz 
swoim pracownikom, że dbasz o ich 
bezpieczeństwo i dobre samopoczucie.

Zobacz, jak Sodexo kreuje społeczne 
zaangażowanie: 

• Wykorzystujemy naszą wyjątkową pozycję 
posiadającego wiedzę lokalną globalnego 
gracza

• Wspieramy tworzenie zrównoważonych 
miejsc pracy, które działają pozytywnie  
na środowisko  

• W oparciu o  dane i monitoring środowiska 
przewidujemy nadchodzące zmiany 
społeczne i biznesowe, aby z wyprzedzeniem 
sprostać wszystkim wyzwaniom 

• Wykorzystujemy wieloletnie doświadczenie 

w zakresie dbania o zdrowie pracowników 
bezpieczeństwa miejsca pracy i zgodności  
z przepisami środowiskowymi

Wymierne 
rezultaty naszych 
działań

Zrównoważony społecznie 
i odpowiedzialny model 
biznesowy

Wymierne i widoczne rezultaty 
w wspieraniu środowiska, 
różnorodności i  integracji 
oraz sprawiedliwości społecznej

Wzmocnienie  wizerunku marki

Sprawny, elastyczny 
i skalowalny model adaptable 
model

Zdrowi, bezpieczni i pewni 
siebie pracownik 



Współpraca z Sodexo to lepsza 
przyszłość dla Twojego biznesu.
 Zacznij już dziś kompleksową 
transformację Twojej firmy 
razem z Vital Spaces!

Czy jesteś gotowy na 
transformację Twojej firmy?
Wiemy, że w biznesie nie ma uniwersalnych rozwiązań. Strategie i usługi związane z miejscem pracy 
mają poprawić jakość życia Twoich pracowników i muszą być w 100% dostosowane do indywidualnych 
potrzeb. Dlatego najpierw słuchamy. Każde spotkanie zaczynamy od rozmowy o Twoim biznesie, 
Twoich celach i Twoich wyzwaniach. Następnie wspólnie tworzymy rozwiązania, dzięki którym Twoje 
zasoby będą wykorzystane w najlepszy sposób.
 
Nie czekaj dłużej. Zgłoś się do nas i wykorzystaj pełen potencjał Twojej przestrzeni i Twoich 
pracowników. Razem z nami zapewnij im najlepsze warunki rozwijające motywację i zaangażowanie 
przy każdym modelu pracy.  



Skontaktuj się z ekspertem SODEXO  
i porozmawiaj o potrzebach Twojej firmy

pl.sodexo.com/vitalspaces

SKONTAKTUJ SIĘ Z NAMI ON-LINE

http://pl.sodexo.com/vitalspaces
http://pl.sodexo.com/vitalspaces

